d) Situagao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no érgdo Cedidos Qutros afastamentos Total
Variagéo| Variagao| Variagao|
2010 2011 % 2010 2011|Variagéo % 2010 2011 % 2010 2011 %
15 35 61 74,3% 4 3 -25,0%) 1 0,0% 39 65 66,7%)
14 7| 5 -28,6% 0 0 0,0% 1] -100,0% 8 5 -37,5%
C 13 20 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 20 0] -100,0%)
A 12 2| 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0] -100,0%)
N 11 1 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 1] 0] -100,0%)
A 10 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 5 0,0%
L 9 5 2 -60,0% 0 0 0,0% 0,0% 5 2| -60,0%
| B 8 10 7 -30,0% 0 1 0,0% 0,0% 10 8 -20,0%
S 7 0 13 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 13 0,0%
T 6 8| 2 -75,0%) 0 0 0,0% 0,0% 8 2| -75,0%
A 5 6 1] -83,3%) 0 0 0,0% 0,0% 6 1 -83,3%
4 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 2| 0,0%
A 3 3 2 -33,3% 0 0 0,0% 0,0% 3 2| -33,3%
2 2| 2 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 2| 0,0%
1 9 18| 100,0% 0 0 0,0% 0,0% 9 18]  100,0%)
TOTAL ANALISTA 108 120 11,1% 4 4 0,0% 1 1] 0,0% 113 125 10,6%
15 98 109 11,2% 7 8| 14,3% 2 2| 0,0% 107 119 11,2%
14 1 -| -100,0% 0,0% 0,0% 1] 0] -100,0%)
C 13 0 - 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
12 1 -| -100,0% 0,0% 0,0% 1] 0] -100,0%)
T 11 0 - 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
E 10 0 | 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
C 9 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
N B 8 13 10 -23,1%) 0,0% 0,0% 13 10 -23,1%
| 7 2| 3 50,0% 0,0% 1 0,0% 2 4] 100,0%
C 6 0 12 0,0% 0,0% 1] -100,0% 1] 12| 1100,0%)
o 5 10 1 -90,0% 0,0% 0,0% 10 1 -90,0%
4 2| 11y  450,0% 1 0,0% 0,0% 2 12|  500,0%)
A 3 10 2 -80,0% 0,0% 0,0% 10 2| -80,0%
2 4 6 50,0% 1 0,0% 0,0% 4 7] 75,0%)
1 10 25| 150,0% 0,0% 0,0% 10 25|  150,0%
TOTAL TECNICO 151 180 19,2% 7 10 42,9% 3 3 0,0% 161 193 19,9%
15 1 1] 0,0% 0,0% 0,0% 1] 1 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL AUXILIAR 1 1] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1] 1 0,0%
TOTAL CARGOS 260 301 15,8% 11 14 27,3% 4 4 0,0% 275 319 16,0%




